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1 Resumen

Las préacticas realizadas en el centro de Educacion Especial Escuela Fasia
Eixample ha permitido la observacion directa del comportamiento de dos nifios con
trastorno de conducta y las conductas disruptivas que con mas frecuencia interrumpen
el correcto funcionamiento en un aula. Este contexto ha permitido la aplicacion de
varias herramientas y estrategias basadas en la perspectiva cognitivo-conductual para
la redireccion de estas conductas, en concreto, y segun los dos nifios en los que se
basa la intervencién se han aplicado técnicas de modificacidon de conducta como la
extinciéon, el reforzamiento positivo y el time-out o técnica de aislamiento. La
intervencion la ha llevado a cabo el tutor externo de este proyecto y tutor del aula de
los alumnos debido a la posible gravedad de las conductas problema que presentaban
los nifos y su reaccion. Se ha comprobado que existen mejoras de comportamiento a
corto plazo basadas en la disminucion de las conductas disruptivas que favorecen el

clima del aula y siendo una mejora para el nifio a nivel escolar.

Resum

Les practiques realitzades en el centre d'Educacié Especial Escola Fasia Eixample
ha permés l'observacié directa del comportament de dos nens amb trastorn de
conducta i les conductes disruptives que amb més freqiiéncia interrompen el correcte
funcionament en un aula. Aquest context ha permés l'aplicacié de diverses eines i
estrategies basades en la perspectiva cognitiu-conductual per a la redireccié
d'aquestes conductes, en concret, i segons els dos nens en els quals es basa la
intervencié s'han aplicat técniques de modificacié de conducta com l'extincié, el
reforcament positiu i el time-out o técnica d'aillament. La intervencié I'ha dut a terme el
tutor extern d'aquest projecte i tutor de l'aula dels alumnes a causa de la possible
gravetat de les conductes problema que presentaven els nens i la seva reaccié. S'ha
comprovat que existeixen millores de comportament a curt termini basades en la
disminuci6é de les conductes disruptives que afavoreixen el clima de l'aula i sent una

millora per al nen a nivell escolar.



2 Introduccion y objetivos

2.1 Introduccioén

Los problemas de comportamiento infantil son un hecho cotidiano que pueden
afectar el desarrollo del nifio en todos los niveles de su vida y su entorno. Cuando
estos problemas de conducta son graves y derivan en un trastorno de conducta, la
escolarizacion en un colegio ordinario puede resultar ineficaz y necesitan de una
educacién especial y un programa individualizado para adquirir conocimientos basicos
pero también para poder adaptarse a la sociedad actual.

Podemos entender la educacion especial como ‘“la disposicion, organizacion y
aplicacion de los recursos educativos precisos para que todos los alumnos, sean
cuales fueren sus dificultades y necesidades educativas personales, llequen a un
optimo desarrollo individual o social” (Casanova, 1990).

Otra definicién viene dada por Sanchez Manzano (2001) donde la “Educacion
Especial es la Educacion integrada dentro de la Educacion ordinaria, que tiene
caracteristicas propias, ya que se dirige a sujetos excepcionales, esto es, sujetos que
por defecto o exceso han de participar en programas especiales para su integracion en
la escuela ordinaria”.

Teniendo en cuenta estas definiciones, haremos referencia a centros educativos
especiales, destinados a alumnos con necesidades educativas alternativas, ya sean
causadas por superdotacion o por discapacidades fisicas, psiquicas o0 mentales y que
dan la oportunidad de una educacién personalizada y un ritmo adecuado a las
posibilidades de cada alumno.

Estos centros son de especial interés en los nifios con trastornos de conducta, ya
que es el contexto perfecto para que los educadores puedan llegar a controlar sus
conductas disruptivas dentro del aula e intentar ampliar este comportamiento fuera del
entorno educativo.

La motivacion de este proyecto es el acercamiento e investigacion teérico-practica
de lo que concierne al trastorno de conducta y su implicacién dentro del aula. Qué
entendemos por trastorno de conducta? El trastorno de conducta o trastorno del
comportamiento perturbador en la infancia y adolescencia hace referencia a la



presencia de un patrén de conducta persistente, repetitivo e inadecuado para la edad
del menor, que se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia y por la oposicién a los requerimientos de las figuras de autoridad (Diaz-
Sibaja, 2005).

En concreto, nos centraremos en cémo dentro del contexto del aula podemos
llegar a disminuir o extinguir las malas conductas o conductas disruptivas en estos
ninos. La conducta puede mejorar y poder conocer la relacién entre diferentes
herramientas y estrategias aplicadas en el aula para conseguir esta redireccion en sus
conductas tiene un gran interés para mi.

En consecuencia, el objetivo general de este proyecto es conocer el éxito de
diferentes herramientas y estrategias para redireccionar conductas disruptivas en
nifios con trastorno de conducta.

A partir de la estancia de practicas en la Escuela de Educacion Especial (EE)
Fasia, he tenido contacto en una misma aula con dos nifios con trastorno de conducta,
los dos con mas patologias asociadas como hiperactividad o déficit de atencion. Esta
situacién me ha permitido la observacién directa del comportamiento de los nifios y de
las diferentes conductas disruptivas, teniendo en cuenta la variabilidad de cada uno de
ellos. He tenido también la opcién de observar como los educadores del aula controlan
o redireccionan las conductas que van surgiendo para el correcto funcionamiento del
aula y, al final, en favor del bienestar del nifio. A partir de la observacion, registro y
descripcion de las conductas disruptivas se elegiran las herramientas o estrategias
adecuadas para la redireccion de las conductas.

Las herramientas y estrategias analizadas y aplicadas estaran basadas en la
corriente tedrica cognitivo-conductual. A partir del enfoque conductual, se considera
que la conducta normal y la anormal estéan regidas por los mismos principios y recurre
a la evaluacién objetiva y a la verificacion empirica y, por este motivo, utiliza
procedimientos y técnicas basadas en la psicologia experimental para eliminar
conductas desadaptadas y sustituirlas por otras, y para ensefiar conductas adaptadas
cuando no se han producido (Mird, 2010). Siguiendo el enfoque cognitivo toda
informacion es organizada como esquemas cognitivos que se reflejan en esquemas
especificos para cada area de la vida. Cada uno interpreta lo que percibe desde una
perspectiva personal, subjetiva, que pretende, ademas, conservar la “salud interna” del
sistema. Por lo tanto, estas creencias son fuertemente defendidas por la persona y a



partir de ellas la persona establece los significados que da a las vivencias de cada dia
(Feixas y Parra, 2010).

El abordaje cognitivo-conductual serd la base para detectar las conductas
problematicas y sus posibles desencadenantes y consecuentes (tanto ambientales
como cognitivos) para su correccién mediante técnicas que permitan un reaprendizaje
de estrategias conductuales alternativas y el desarrollo de las habilidades cognitivas
que faciliten su aplicacion (Caseras Vives, Fullana y Torrubia, 2002).

Una vez aplicadas estas herramientas y estrategias a lo largo de la estancia de
practicas se ha pretendido analizar las mejoras del comportamiento que se hayan
conseguido, mediante la observacion en el aula y a partir de entrevistas con los
profesionales que trabajan directamente con los nifios.

Por tanto, nuestra hipétesis pretende contrastar el éxito o relacién causal de la
aplicacién de determinadas herramientas y estrategias basadas en la terapia cognitivo-
conductual en nifilos con trastornos de conducta y la consecuente disminucion,

eliminacion o sustitucion de sus conductas disruptivas.

2.2 Objetivos

Una vez introducido el contexto y tema del proyecto podriamos enumerar los
objetivos generales y especificos del proyecto.

Los objetivos generales del proyecto seran:

» Conocer el éxito de diferentes herramientas y estrategias para redireccionar
conductas disruptivas en nifios con trastorno de conducta.

> Mejorar el comportamiento en el aula de nifios con trastorno de conducta y que su
vez mejore el ambiente del aula para poder adquirir un buen aprendizaje tanto a nivel

curricular como personal.
Y los objetivos especificos seran los siguientes:
» Observar y recoger los comportamientos disruptivos de niflos diagnosticados con

trastorno de conducta dentro del aula.
» Analizar herramientas y estrategias para la redireccion de conductas disruptivas



dentro del marco teérico conductual.

> Aplicar herramientas y estrategias de forma individualizada y/o grupal en el contexto
del aula.

> Analizar las mejoras de comportamiento mediante la observacion y entrevistas con

profesionales que trabajan con los chicos.

3 Descripcion del centro

3.1 Historia y caracteristicas principales

Escuela Fasia Eixample esta situada en un edificio del distrito del Eixample, centro
geografico de la ciudad de Barcelona y muy bien comunicado con barrios y localidades
anexas, lo que facilita el desplazamiento de niflos que viven fuera del distrito.

Fue fundada por Montserrat Gabarr6 Font el aino 1974 como respuesta a las
necesidades educativas que entonces presentaban nifios con trastornos de lenguaje,
es por esta razén que se llama Fasia (habla).

Actualmente es una institucibn que consta de dos escuelas concertadas en
Barcelona, Eixample y Sarria. En estos momentos acogen unos 140 alumnos entre los
dos centros.

La poblacién de nifios y nifias es de 5 a 18/19 afos, con discapacidad psiquica y/o
trastornos de caracter y de la personalidad, los cuales estan distribuidos en diferentes
aulas de ratio reducida, hecho que favorece una educacion personalizada y un ritmo
de trabajo adecuado a las posibilidades de cada alumno. Los criterios de
agrupamiento son: edad cronolégica, la capacidad intelectual y el nivel
psicopedagogico desarrollado.

Los alumnos se englobarian dentro de las siguientes etapas educativas:
Educaciéon Primaria, ESO y ESO Funcional. La etapa de Educacion Primaria esta
dirigida a chicos y chicas de 6 a 12/14 anos y la ESO a chicos y chicas de 12-14/16-18
anos, todos ellos muestran dificultades de aprendizaje, ya sea porque su ritmo
evolutivo es mas lento que el de sus comparieros o bien porque presentan un patron
de conducta inapropiado. Por otro lado, el aula de ESO funcional la componen los
alumnos de 12 a 16/18 afos que muestran graves dificultades para seguir los
aprendizajes puramente académicos y presentan serios problemas para acceder a los



contenidos abstractos. En ocasiones, estan acompanados de trastornos del caracter
y/o de la personalidad.
Como centro de Educacién Especial, nombramos los aspectos que caracterizan la
escuela y que ellos mismos priorizan:
« La individualizacion con la finalidad de respetar la evolucién de cada nifo.
» La globalizacion: teniendo en cuenta todas las areas de influencia del nifo:
familia, barrio, actividades extraescolares, salidas.
+ La autonomia: intentando que los alumnos adquieran un nivel 6ptimo de
autonomia personal.
« El crecimiento psicolégico del nifio reforzando en todo momento el yo para
potenciar su crecimiento personal.
« La formacioén: trabajando los objetivos que se especifican en el Curriculum de
Educacion Infantil, de Educacién Primaria y de ESO.
 El respeto: hacia la naturaleza, el entorno, los comparieros, los profesores, la
familia... Este es un aspecto basico para que la convivencia en la Escuela sea
"normalizada".
+ La integracidon: Prentendiendo que los alumnos aprendan las normas de
educacién y autonomia personal que les permitan integrarse en la sociedad y los
conocimientos practicos que les facilite esta integracion.
+ La educaciéon integral: Programando cuidadosamente las fiestas, las
actividades deportivas, culturales, musicales, teatrales, de recreo, salidas de
conocimiento de la ciudad, excursiones, para hacer un trabajo muy vivencial.
« El diagnodstico: El dictamen del EAP, la observacion diaria y directa de la
escuela asi como la aplicacion de pruebas psicopedagogicas, permite establecer
el Pl (Programacion Individual) del nifio y decidir las directrices basicas para una
escolaridad adecuada a partir de una evaluacion continua.
+ La atencidon psicologica: El equipo de psicélogos hace un seguimiento
psicoldgico preciso de cada nifio, lo que a nivel de aula resultaria muy dificil.
También permite la coordinacién con las familias para establecer pautas de
comportamiento conjuntas.
» Confesionalidad laica: Desde una ideologia de escuela pluralista, abierta y

respetuosa con la libertad del individuo, creen que la escuela debe ser neutral,



respetando las creencias tanto de alumnos como de profesores. Sin embargo,
pensando que es posible dar a conocer el hecho religioso a nuestros alumnos a
través de la tradicion catélica contrastandola con otras religiones y siempre
desde una perspectiva cultural, histérica y social.

 La coordinacion: Con especialistas ajenos a la escuela (médicos, terapeutas,
maestros, psicologos, psiquiatras ...), con otros Centros escolares, con
asociaciones de tipo social, con instituciones oficiales (Bienestar Social,
Ayuntamiento, Generalitat ...). Este intercambio parece de gran importancia para
conseguir una linea de trabajo abierta y adecuada a las necesidades de nuestros
alumnos.

+ La formacion permanente de los profesores: La preocupacién del equipo
docente es estar al dia en las diferentes especialidades que intervienen en la
Educacion Integral del nifio con dificultades. Por este motivo asisten regularmente

a cursos de actualizacion.

Las inscripciones en la escuela se realizan a través del EAP (Equipo de
Asesoramiento Psicopedagégico del distrito). Este elabora el dictamen del futuro
alumno. Asi mismo, la psicéloga mantiene una entrevista con los padres y realiza un
analisis detallado del nifio.

A pesar de esta inscripcion, hay alumnos que pueden iniciar una Escolaridad
Compartida, considerando esta modalidad un nexo de unién entre los centros de
Educacién Especial y los centros de Educacion Ordinaria. En cualquier etapa de la
escolarizacion obligatoria de un alumno en las Escuelas Fasia, se puede plantear la
inclusién parcial o total de un alumno en la escuela ordinaria. Para ello la colaboracion
y coordinacién con el EAP es decisiva para organizar y supervisar el trabajo de las dos
escuelas, para reglamentar el aspecto burocratico, hacer de moderador entre las
partes y establecer el apoyo necesario para que esta inclusién sea exitosa.

3.2 Organos de funcionamiento

La Escuela estéa regida por los siguientes érganos de funcionamiento:

Direccidn
Este 6rgano de gobierno se ocupa fundamentalmente de supervisar la parte
9



educativa y también de la vertiente administrativa del Centro. La Direccién trata con las
diferentes administraciones (Ayuntamiento, Generalitat ...) y lleva a cabo gestiones de
caracter administrativo. En este sentido, se encarga de orientar a las familias cuando

han de realizar tramites diversos (documentos, becas, etc.).

Coordinacion Psicopedagdgica

La Coordinadora Psicopedagégica se encarga de asegurar la continuidad de la
linea pedagédgica de las Escuelas Fasia. Por eso mantiene reuniones con todos los
miembros del claustro y hace un seguimiento individual de cada alumno. Cuando un
nuevo alumno llega al Centro, la Coordinadora elabora la historia clinica y situa al
alumno en el aula mas adecuada.

También apoya a las familias, coordina los contactos con profesionales externos al
Centro, da pautas a los padres en su caso y les facilita la informacidén necesaria para
tramitar diversos documentos Utiles, como la Tarjeta Rosa, el Carné de Familia
numerosa, el EVO laboral, etc. La Direccion y la Coordinacién psicopedagdgica se
encargan conjuntamente de potenciar la investigacién operativa en las Escuelas Fasia,
asi como de fomentar la participacion del Claustro en congresos, seminarios, jornadas,

etc.

Claustro

El Claustro esta formado por todas las personas que desarrollan un trabajo
pedagdgico en Fasia. Sus funciones principales son: poner en comun programas de la
escuela, tomar decisiones respecto al funcionamiento interno (horarios, normas,
comedores y patio, dias de libre eleccion...). Decidir sobre las actividades culturales,
salidas pedagdgicas y convivencias. Evaluar el trabajo y las actividades realizadas,
distribuir el espacio fisico y el equipamiento didactico comun, elaborar sesiones

clinicas e informara los alumnos y a las familias de las decisiones tomadas.

Consejo Escolar

Organo de gobierno formado por miembros representantes de la titularidad, del
claustro, del PAS y de las familias y un representante del Ayuntamiento del Distrito.
Sus funciones principales son aprobar el presupuesto anual, hacer la justificacion de la
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contabilidad, participar en la gestibn del Centro, aprobar las actividades
complementarias y sus cuotas, intervenir en las contrataciones y despidos

improcedentes y aprobar la Programacién General del Centro.

Personal de la Escuela Fasia Eixample

Fundadora Montserrat Gabarré Font
_ _ Centro de Educacion
Titularidad . .
Especial Fasia, S.L.
Secretaria y Administracion Carme Polo Fornés
Direccion Ester Pinol Llesera

Marie Jo Barbier Ferrer
Alex Checa Pérez
Angel Lobera Chico
Coordinacién Psicopedagogica: Carme Fradera
Massaguer

Clara Rovira Fargas
Daniel Parra Belmonte
Emilia Cuello Pérez

Marc Majoral Antich

Marta Chavarria Bagarré
Miriam Ruiz Pozo
Montse Sastre Cortés
Pilar Quirante lbanez
Equipo Psicopedagégico Puri Peire Fernandez
Raquel Diaz Pérez
Sandra Arellano Lépez
Sandra Madir Garcia
Silvia Beneit Radigales

Monitores Equipo de monitores de la
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escuela

Logopedia Rosa Teulé Sallent

Profesores TIC Jordi Bragulat Sagués

3.3 Rasgos basicos de la practica del centro

A grandes rasgos, la escuela pretende que cada nifo desarrolle al maximo sus
potencialidades teniendo en cuenta las areas mejor conservadas. Para ello, aportan
los soportes necesarios para compensar sus deficiencias. Su estilo de trabajo admite
la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales y en consecuencia
los programas son personalizados.

Fomentan y cultivan la adquisicién de conocimientos pensando en una utilizacion
practica ampliamente conectada con la escuela y el entorno, y mas adelante, con el
estudio y el trabajo.

Contemplan una salida mensual de caracter cultural y ludica, teniendo en cuenta
las unidades de programacion trabajadas. Sin embargo aprovechan estas salidas para
favorecer la autonomia personal, asi como el conocimiento de los transportes y de la
ciudad.

Como escuela dirigida a nifos con dificultades de lenguaje y desestructuracién del
pensamiento, estdn comprometidos a averiguar sus demandas aunque estén
enmascaradas dentro de un lenguaje poco explicito pero muy valioso para su tarea
como educadores.

Las sesiones grupales o terapias de grupo, que dirigen los psicélogos de la
escuela, tienen la funcién de disminuir las angustias, mejorar las relaciones
interpersonales y la aceptacién de las deficiencias propias y ajenas. Cuando el caso
requiere un tratamiento mas individualizado, se propone una sesion clinica donde
participa todo el equipo psicopedagdgico. Se expone el caso, la anamnesis y su
tratamiento inicial.

El objetivo de estas sesiones es dar respuesta a la problematica detectada desde
la experiencia de cada uno de los profesionales. Si los progresos del alumno/a no
responden a las expectativas del centro, se consulta con servicios externos: psiquiatra,
neurdlogo, CSMIJ, EAIA, ...

Para que la linea metodolégica del centro sea coherente y homogénea, se

12



necesita la participacion de las familias. En este sentido, la coordinadora pedagdgica
desarrolla un trabajo exhaustivo de apoyo a los padres con la intencién de llegar a la
optima coordinacién entre la familia y la escuela.

Para conseguir una comunicacion puntual del dia a dia en la escuela, los nifos
con un bajo nivel de lenguaje, llevan en la cartera una libreta de comunicacion donde
los padres y maestros pueden expresar las vivencias, actividades y comportamientos
del nifo. Toda esta informacion se utiliza también para desarrollar, con el nifio, el
lenguaje oral e iniciar la narracion. El resto de alumnos llevan una agenda escolar,
facilitada por la escuela, donde ademas de apuntar los deberes, se utiliza para
comunicar a los padres cualquier hecho significativo ocurrido tanto en la escuela como
en casa, las reuniones con los padres, etc. Poco a poco, el alumno/a debe aprovechar
esta linea de trabajo para responsabilizarse totalmente de sus deberes.

Trabajan todos estos aspectos siempre dentro de un marco educativo regido por
unos valores que tanto la escuela como institucion y sus docentes intentan transmitir a
sus alumnos.

Mas concretamente, la forma de trabajar del centro y por tanto las actividades
llevadas a cabo por la escuela pueden englobarse en las siguientes areas:

A Logopedia: Plan de trabajo e intervencion Logopédica.

El objetivo principal de la tarea logopédica es el tratamiento pedagdgico de las
dificultades y alteraciones que presentan los alumnos en el lenguaje oral, escrito y / o
en la comunicacion. Las sesiones de intervencion logopédica se realizan
individualmente o en pequefio grupo con una periodicidad media de dos sesiones
semanales.

Se considera prioritaria la estimulacion del lenguaje oral como principal canal
facilitador de la comunicaciéon y de las interacciones sociales. Al mismo tiempo,
favorecemos su desarrollo por su implicacion en los diferentes procesos de
aprendizaje escolar y, en general, en la construccion del pensamiento. En funcién de
las capacidades, habilidades y necesidades de cada alumno, en estrecha colaboracién
con la familia, el equipo pedagédgico valora la necesidad de implementar programas de
intervencion especificos enfocados a la adquisicion de funciones basicas de
comunicacion y el desarrollo del lenguaje, basados en sistemas aumentativos y

alternativos de comunicacion (SAAC).
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A Deporte.

Una manana por semana, nos desplazamos en autocar al polideportivo Maritim
para que todos nuestros alumnos, sin excepcion, desarrollen actividad fisica completa
(gimnasia, deporte, natacion) y adaptada a sus posibilidades.

A Psicomotricidad.

La educacién psicomotriz parte de las vivencias corporales, del descubrimiento del
mundo, de la asimilacién de los conceptos fundamentales (arriba-abajo, delante-
detras...), para poder llegar a la expresién simbdlica y grafica. El nifo debe dominar la
postura, el tono, el gesto, poseer una coordinacion adecuada, lateralizacion definida,
percepcion espacial correcta, ritmo, etc .., para poder alcanzar estos aprendizajes.

En todas las aulas donde se llevan a cabo las sesiones de psicomotricidad se
desarrolla una actividad comun: el juego.

A Expresion Plastica y Visual

Mediante la educacién visual y plastica, la escuela Fasia pretende trabajar de
manera transversal un medio de comunicacién en el que cualquier alumno puede
manifestar todos sus conocimientos, experiencias y emociones, fomentando asi, la

sensibilidad visual, manual y creativa.

A Mdsica
Desde las edades tempranas se trabaja el concepto de "ritmo" para que nuestros
alumnos puedan captar ritmos sonoros, darles movimiento, coordinar y lograr una

prosodia correcta tanto en lectura como en escritura.

A TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién)

Los maestros de informatica de la escuela -en coordinacion con los tutores-
introducen el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) en el
aula de informatica y en la clase, como herramienta de aprendizaje relacionada con el
resto de areas curriculares. Se da una especial atencién al area de lengua, empleando

sistemas aumentativos cuando es necesario.
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A ElJuego

Un tema importante en el desarrollo del nifio es el juego como factor central de
aprendizaje y a la vez generador de la adaptaciéon social. El juego nos ayuda a
profundizar en la personalidad de cada nifio y a acercarnos un poco mas a descifrar y

mejorar su desarrollo.

A Actividades pedagdgicas fuera de la escuela

Los profesionales de las Escuelas Fasia valoramos muy positivamente las
actividades realizadas fuera de la escuela ya que suponen un aprendizaje vivencial y
un refuerzo del curriculum a la vez que ofrecen una oportunidad de cohesion del

colectivo formado por profesores y alumnos.

3.4 Caracteristicas principales del aula y etapa evolutiva presente en el

proyecto

La parte practica del proyecto se desarrolla en el aula del ciclo superior de
primaria de la Escuela Fasia. Se trata de un grupo de 7 alumnos entre 10 y 12 afos
con la presencia de dos titulares con ayuda de estudiantes en practicas, como es mi
caso. Son dos profesores para siete alumnos lo que facilita la atencién personalizada
de las caracteristicas de cada nifio en lo que a su ritmo educativo se refiere. Asi, en el
aula hay dos grupos diferenciados de nifios con un ritmo evolutivo mas o menos
acorde a su edad y otros que tienen un nivel inferior, por o que cada nifio tiene su
material y programa individualizado. Se dedica una mayor atencion a las é&reas
instrumentales que forman parte del tronco comun: lengua y matematicas, ya que se
consideran la base del resto de aprendizajes.

La escuela valora la Educacion Primaria, como una etapa fundamental para la
formacion de los nifios y las nifias. Esta etapa educativa es el marco idéneo para
adquirir las competencias basicas y definir la esencia de una formacién basada en la
autonomia personal, la responsabilidad, la solidaridad, la libertad y la participacion.

Corresponde al maestro y a la maestra orientar, acompanar, estimular e impulsar
el habito de experimentar e investigar por lo que consideran esencial, junto con los
aprendizajes basicos, una adecuada accion tutorial que contemple tanto los aspectos
individuales como los de trabajo grupal del alumnado.

En esta etapa es fundamental que los contenidos de las diferentes areas se
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desarrollen teniendo en cuenta la funcionalidad y significado de los aprendizajes, su
vinculacién con el entorno inmediato, la participacién del alumnado en el proceso de
aprendizaje y la permanente adecuacion a las necesidades educativas de los nifios.
Por la manera en que los alumnos de educacion primaria acceden al conocimiento se
hace necesaria una visién global de los contenidos de las diferentes areas de manera
que las competencias basicas adquieren un papel relevante.

La accién educativa respeta los siguientes principios basicos: atencion a las
diversas maneras de aprender del alumnado; adecuacién de los contenidos a las
caracteristicas personales y sociales que condicionan los aprendizajes; seleccion y
adecuacién de los contenidos que se pretende trasmitir al alumnado; favorecer que la
actividad de clase discurra en las mejores condiciones posibles para que cada alumno
y el grupo en conjunto se esfuerce para aprender, razonar y expresar lo que van
aprendiendo; para plantear las dudas, para reelaborar el conocimiento; y para actuar
con autonomia, responsabilidad y compromiso; poner los medios necesarios para que
cada nifo y nina se sienta atendido, orientado y valorado cuando lo necesite y sin
ningun tipo de discriminacion.

4 Marco teoérico

4.1 Definicion de los trastornos de conducta

El trastorno de conducta o trastorno del comportamiento perturbador en la infancia
y adolescencia hace referencia a la presencia de un patrén de conducta persistente,
repetitivo e inadecuado para la edad del menor, que se caracteriza por el
incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia y por la oposicion a los
requerimientos de las figuras de autoridad (Diaz-Sibaja, 2005).

Algunos de estos trastornos tienen una mayor repercusién en el menor y en su
entorno y son los que tendremos en cuenta en este proyecto. Nos centraremos por
tanto en el trastorno negativista desafiante y en el trastorno disocial.

Segun el DSM-IV-TR el Trastorno Negativista Desafiante (TND) es “un patron
recurrente de comportamiento negativista, desafiante, desobediente y hostil, dirigido a
las figuras de autoridad, que persiste por lo menos durante 6 meses” (APA, 2002). La
CIE-10 lo define “por la presencia de un comportamiento marcadamente desafiante,
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desobedientes y provocador y la ausencia de otros actos disociales o agresivos mas
graves que violen la ley y los derechos de los demas” (OMS, 1992).

Por otro lado, el Trastorno Disocial (TD) y atendiendo el DSM-IV-TR se define
como ‘un patron repetitivo y persistente de comportamiento en el que se violan los
derechos basicos de otras personas y/o las normas sociales propias de la edad del
sujeto, manifestandose en conductas tales como, agresiones a personas o animales,
destruccion de la propiedad, robos o actos fraudulentos y violaciones graves de las
normas” (APA, 2002). La definicién de la CIE-10 es practicamente igual que el DSM-
IV-TR, y enfatiza el hecho de que los comportamientos que manifiestan los menores
son mas graves que la simple “maldad” infantil o la rebeldia adolescente.

Debemos tener en cuenta que en la poblacién infantil pueden manifestarse la
mayoria de los comportamientos que se incluyen como caracteristicas diagnésticas en
los trastornos mencionados, de hecho, podemos decir que los problemas de
comportamiento infantil son un hecho cotidiano presentes en los diferentes contextos
del nifo, incluida la escuela. Pero no todos estos comportamientos tienen un continuo
en cuanto a intensidad, severidad, frecuencia y cronicidad como en los trastornos de
conducta.

Es importante conocer las posibles causas que llevan a desarrollar un trastorno de
conducta. Existe una aceptacién en considerar que este tipo de trastornos tienen un
origen multicausal. Podemos afirmar que existen unos factores de riesgo que han
estado implicados en el desarrollo y/o evolucion del TDN y del TD, distinguiendo entre
factores relativos al propio nifio (factores biolégicos y personales) y factores

extrinsecos al nifo (factores familiares y factores sociales).

4.2 Enfoque conductista

Desde el enfoque conductista las conductas adaptadas y las desadaptadas o
disruptivas estan reguladas por los mismo principios de aprendizaje, es decir, no hay
ninguna diferencia entre ambas aunque no de forma exclusiva.

Esta perspectiva utiliza tres mecanismos diferentes pero no excluyentes para

explicar el aprendizaje de nuevas conductas. Estos son:
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1. Condicionamiento Clasico (CC). A partir del cual podemos explicar como
estimulos neutros pueden acabar suscitando respuestas condicionadas por
asociacion con otros estimulos.

2. Condicionamiento Operante (CO). En este caso, si de una conducta resultan
consecuencias positivas, es mas posible que vuelva a aparecer en el futuro,
mientras que si de la misma resultan consecuencias negativas, disminuye la
probabilidad de repetirse.

3. Condicionamiento Vicario (CV). Este proceso de aprendizaje sostiene que se
puede aprender una conducta observando la ejecucion de un modelo. Pero la
adquisicién del comportamiento no garantiza que la conducta se desarrolle.

Las estrategias y herramientas para redireccionar la conducta del nifio y que
tienen como punto de partida el enfoque conductual irdn dirigidas a la modificacion de
conducta del menor, aprendidas por condicionamiento y que son susceptibles de ser
reeducadas mediante nuevas experiencias de aprendizaje. Es decir, el objetivo es
eliminar las conductas disruptivas y sustituirlas por otras y/o ensefiar conductas
adaptadas cuando no se han producido.

En el aula y siguiendo este paradigma, un nifilo que se comportara agresivamente
con sus compaferos podria ver reforzada positivamente su conducta mediante la
consecucion de reforzadores tangibles (juguete, gominola...) y/o intangibles (atencion,
sumisién, rol social...). También puede instaurarse o mantenerse mediante
reforzamiento negativo, es decir, conseguir eliminar o evitar la aparicion de un

reforzador negativo.

4.3 Enfoque cognitivo

Desde el enfoque cognitivo toda informacion es organizada como esquemas
cognitivos que se reflejan en esquemas especificos para cada area de la vida, como
esquemas sociales, esquemas sobre uno mismo o de otros. Cada uno interpreta lo
que percibe desde una perspectiva personal, subjetiva, que pretende, ademas,
conservar la “salud interna” del sistema. Por lo tanto, estas creencias son fuertemente
defendidas por la persona y a partir de ellas la persona establece los significados que
da a las vivencias de cada dia (Feixas y Parra, 2010).
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Muchas de las conductas que presentan los nifios, segun la perspectiva cognitiva,
estan determinadas, entre otros factores, por la forma en la que los nifios perciben e
interpretan las situaciones en las que se ven involucrados (Diaz-Sibaja, 2005) y en las
estimaciones que realizan sobre los resultados de su respuesta. Por ejemplo, ante una
interaccion social ambigua que pueda darse en el aula, el hecho de percibir hostilidad
por parte de otro compariero o el profesor desencadenara con facilidad una respuesta

agresiva.

Las estrategias y herramientas van encaminadas a modificar el estilo interpretativo
de estos nifios, es decir, a propiciar un cambio en la manera como tienden a valorar
las intenciones de los demas o los resultados de sus respuestas (Caseras, Fullana y
Torrubia, 2002).

4.4 Conductas disruptivas en el aula

Un punto central de este proyecto son las conductas disruptivas que los nifos
muestran en el aula. A grandes rasgos, podemos decir que son comportamientos que
entorpecen el correcto funcionamiento en el aula.

Segun Fernandez (2001) podemos encontrar las siguientes conductas disruptivas:
violar las normas establecidas dentro del aula (por ejemplo: tirar cosas por la clase,
desordenar la clase, falta de orden en la entrada y salida, generar ruidos en clase),
alterar el desarrollo de las tareas (por ejemplo: negarse a participar en las actividades,
comentarios vejatorios ante la tarea, hacer otras actividades, no traer el material
requerido), oponerse a la autoridad del profesor (por ejemplo: hablar cuando habla el
profesor, no obedecer las 6rdenes, amenazar a un profesor) y la agresion hacia otros
companeros (por ejemplo: reirse de ellos, agredirles fisicamente, insultar a un
compafero en clase).

Evidentemente este tipo de comportamientos son desfavorecedores para el buen
funcionamiento del aula, tanto para el propio nifio, como para el resto de alumnos de la
clase y para los propios profesores, y desemboca en problemas educativos en los

menores.

4.5 Tratamiento cognitivo-conductual de las conductas disruptivas

La perspectiva cognitivo-conductual sera la base tedrica con respecto a la
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finalidad del proyecto que es conocer si podemos mejorar el comportamiento de nifos
con trastorno de conducta, centrdndonos en el aula. Por lo tanto, las herramientas y
estrategias que se han analizado y aplicado en este proyecto para la intervencién se
basaran en este paradigma (ver capitulo Descripcion de la actividad realizada).

Siguiendo el tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos de conducta, en
primer lugar detectaremos las conductas probleméticas mediante observacion, y sus
posibles desencadenantes y consecuentes (tanto ambientales como cognitivos) para
su correccion mediante técnicas que permitan un reaprendizaje de estrategias
conductuales alternativas y el desarrollo de habilidades cognitivas que faciliten su
aplicacién (Caseras Vives, Fullana y Torrubia, 2002).

5 Descripcion de la actividad realizada

5.1 Razones de la eleccién y pertenencia

Este proyecto tiene por objetivo valorar el éxito de diferentes herramientas y

estrategias aplicables en nifios con un trastorno de conducta, para redireccionar sus

conductas disruptivas dentro del aula.

El desarrollo de las practicas en el aula de primaria de Escuela Fasia me ha
permitido la observacién directa de dos nifios entre 10 y 12 afos diagnosticados de
trastorno de conducta, y con diferentes patologias mentales asociadas, en concreto,
centraremos nuestra intervencién en F y G'. Se trata de un trastorno que interfiere
continuamente en el funcionamiento del aula debido a las conductas disruptivas que
muestran y, en consecuencia, interfiere en la adquisicibn de aprendizajes y de
habilidades. El impacto de este trastorno afecta tanto al nifio que lo sufre, al resto de
companeros del aula y al tutor, y es muy importante saber actuar frente a estas
situaciones. De hecho, estos nifos ya estan en un colegio de educacion especial, un
recurso que desde los servicios educativos se les ha dado porque no pueden seguir el
ritmo de clase de una escuela ordinaria.

Mi inquietud ha sido poder controlar su conducta en un entorno escolar teniendo

Atendiendo al articulo 45 del Codigo Deontoldgico “la exposicion oral, impresa, audiovisual u otra
(...) debe hacerse de modo que no sea posible la identificacion de la persona, grupo o institucion
de que se trata...”
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en cuenta las necesidades educativas especiales que presentan, para poder eliminar
las conductas disruptivas o incluso instaurar buenas conductas en estos nifos. En
consecuencia, ver qué herramientas y estrategias, que definiremos en los siguientes
apartados, pueden tener éxito en nuestro objetivo de mejorar el comportamiento y que
a su vez mejore el ambiente del aula para poder adquirir un buen aprendizaje tanto a
nivel curricular como a nivel personal. EI camino no es facil, deben tenerse en cuenta
muchos factores, desde las diferencias individuales de cada nifio, el entorno, la
familia,... hasta las diferencias en la reaccion de cada nifio ante una misma estrategia
o herramienta de modificacién de conducta. A pesar de todo, por qué no adentrarnos
en este camino?

Otro motivo para la eleccién de este trastorno y tema ha sido el interés personal
sobre el comportamiento, tan importante desde nifio y en la vida adulta. El mal
comportamiento de un nifio en su cotidianidad (escuela, familia,...) puede ser normal
pero debemos tener en cuenta que hay un limite para diferenciar un comportamiento
normal o un comportamiento disruptivo, atendiendo la gravedad, la frecuencia y la
intensidad de las conductas.

En definitiva, la oportunidad en Escuela Fasia de tener una observacion directa de
los trastornos de conducta en un aula y mi inquietud sobre los problemas de
comportamiento infantil y sus consecuencias han sido decisivas a la hora de la
eleccioén y pertinencia del tema de mi proyecto. Todo lo que pueda hacerse por mejorar

la conducta de estos nifos sera positivo tanto a nivel individual como para su entorno.

5.2 Marco teoérico

Como ya se ha expuesto en la parte tedrica del proyecto, el tratamiento de las
conductas disruptivas de los niflos con trastorno de conducta se hara desde una
perspectiva cognitivo-conductual. Desde esta perspectiva, este tipo de trastornos
psicologicos son el resultado de la interaccion de las siguientes variables: a) el
contexto interpersonal y medioambiental; b) la fisiologia de la persona; c) el
funcionamiento emocional; d) la conducta; y e) la cognicion (Diaz-Sibaja, 2005).

A partir de los objetivos propuestos en este proyecto y que nombramos a
continuacion se detallaran los objetivos concretos que tienen la utilizacion e

intervencion de las herramientas y estrategias a las que hacemos referencia.
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Los objetivos generales y especificos del proyecto son:

Conocer el éxito de diferentes herramientas y estrategias para redireccionar
conductas disruptivas en nifios con trastorno de conducta.

Mejorar el comportamiento en el aula de nifios con trastorno de conducta y que su
vez mejore el ambiente del aula para poder adquirir un buen aprendizaje tanto a

nivel curricular como personal.

Observar y recoger los comportamientos disruptivos de nifios diagnosticados con
trastorno de conducta dentro del aula

Analizar herramientas y estrategias para la redirecciéon de conductas disruptivas
dentro del marco tedrico conductual.

Aplicar herramientas y estrategias de forma individualizada y/o grupal en el
contexto del aula.

Analizar las mejoras de comportamiento mediante la observacion y entrevistas

con profesionales que trabajan con los chicos.

En consecuencia, el uso de las diferentes estrategias o herramientas basadas en

la perspectiva cognitivo-conductual tendra por objetivos:

y

Eliminar o disminuir las conductas problematicas
Incrementar aquellas conductas deseables
Ensefar varias estrategias que favorezcan los procesos cognitivos, conductuales

las habilidades de solucion de problemas interpersonales que subyacen a la

conducta social

Teniendo en cuenta lo anterior, en base a los fundamentos teéricos cognitivo-

conductuales, en primer lugar describimos las siguientes herramientas o estrategias®

Obtenidas en la seccion de Atencién de la Diversidad del Proyecto Ambezar, creado por varios
psicologos, psicopedagogos, pedagogos y logopedas dentro de la consejeria de educacién de la
Junta de Andalucia. En esta seccién se puede acceder facilmente a varios cuestionarios,
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centradas en el menor que tendremos en cuenta para conseguir los objetivos
descritos, para después indicar las que han sido utilizadas y los motivos de esta

eleccion. Las técnicas son:

Contrato de conducta

La técnica consiste en un acuerdo escrito entre las partes afectadas (padre-hijos,
profesor-alumno, etcétera...). El contrato debe establecerse en torno a una
negociacién previa. Y mediante este contrato se regulan las conductas que el/la

alumno/a ha de realizar y las consecuencias que obtendra.

Control estimular

Técnica de modificaciébn de conducta que se basa en la restriccion de los
estimulos provocadores o elicitadores de conductas-problema y/o en la instauracién o
desarrollo de estimulos cuya presencia favorezca el aumento de una conducta que se
desea incrementar. Su empleo esté indicado para:
A La adquisicién y mantenimiento de conductas deseables
A Ladisminucion de la conducta problematica

Coste de respuesta

Es una técnica basada en el castigo que implica la pérdida de reforzadores
positivos (agradables y que ya posee) tras la emisién de la conducta que queremos
eliminar. Su empleo esta indicado para:
A La disminucion de conductas problematicas

Técnica de economia de fichas

Se trata de un sistema de modificacibn de conducta donde interviene el
reforzamiento positivo (las fichas que el/la alumno/a ganara por las respuestas
deseadas) y el castigo negativo (las fichas que perderda por hacer conductas no
deseadas).

La técnica consiste en establecer un sistema de refuerzo mediante la utilizacion

de unas pequenas fichas (tarjetas, clips,...) para premiar las conductas que se desean

registros, escalas y técnicas relacionadas con la conducta y dentro del ambito escolar. La web es:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ambezar/documentos.html
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establecer. Realizando las conductas que se determinen previamente. Los alumnos
son recompensados con fichas que posteriormente son intercambiadas por
reforzadores materiales y/o sociales que, en un principio se han acordado con el
profesorado.

Esta técnica estd especialmente indicada para la modificacion de conductas
problematicas tales como: llamar la atencién con risas, payasadas, etcétera; alborotar;
peleas; correr y gritar por la clase; cualquier comportamiento disruptivo; y para

incrementar el rendimiento académico.

Entrenamiento autoinstruccional

Esta técnica tiene como objetivo final que el alumno/a aprenda a utilizar el
lenguaje como regulador de su propio comportamiento de forma que el sujeto los
internalice y generalice, transformandose asi en un esquema cognitivo, que vaya
guiando su comportamiento. Es conveniente para:
A Ladisminucién de excesos de comportamentales
A La instauracién de comportamientos no existentes en su repertorio conductual del

alumno/a o que se dan en tasa baja de frecuencia

Extincion

Mediante la técnica de extincién se evita reforzar la conducta indeseada. La
conducta deja de emitirse porque deja de producirse una consecuencia reforzante.
Sirve para la disminucion de conductas probleméaticas.

Reforzamiento positivo

Esta técnica consiste en reforzar la conducta deseada de manera que la aparicion
de la misma tenga lugar contingentemente una consecuencia agradable para el/la
alumno/a. Esta inmediatez del refuerzo hace que se fortalezca la relaciéon entre la
respuesta y la consecuencia, aumentando la probabilidad que esa conducta se
produzca en el futuro. Su empleo esté indicado para:
— El desarrollo de una conducta nueva no existente en el repertorio conductual del
alumno/a.

— Elaumento de la frecuencia de una conducta ya existente aunque en tasa baja.
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— Cuando el refuerzo de esa conducta disminuye la aparicién de una conducta
incompatible no deseada, es decir disminucién de la conducta problemética.

Sobrecorreccion

Es una técnica de modificacibn de conducta indicada para acabar con los
comportamientos indeseables persistentes. Utiliza consecuencias naturales para
romper con los malos habitos y para ensefnar comportamientos apropiados al mismo

tiempo.

Técnica de autocontrol

El objetivo de esta técnica es que el/la alumno aprenda a regular su propio
comportamiento haciendo que asuma progresivamente su responsabilidad en el
proceso de cambio. Su empleo esta indicado fundamentalmente para:

— Ladisminucién de excesos comportamentales

Técnica de solucion de problemas
Se trata de un proceso complejo donde el alumno/a debe tomar una decision. El
proceso de toma de decisiones puede ensefarse y aprenderse a partir de:
— La definicién de un problema
— La proposicion de soluciones
— Elandlisis de dichas soluciones o alternativas
— La eleccion de una opcion

— La evaluacién de los resultados

Time-out: Técnica de aislamiento

Consiste en dejar al alumno fuera del ambiente, que le resulta estimulante y
divertido. Se le aleja de los reforzadores dejandolo a un lado durante un tiempo
estipulado previamente. El objetivo es que el alumno se aburra y para ello es
importante que no reciba ningun tipo de estimulacién. No debe ser motivado ni
distraido.

Todas las técnicas descritas se han tenido en cuenta en el proyecto pero no todas
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se han usado en la intervencién de F y G. Para la aplicacién de la técnica debemos
tener en cuenta en que se basa, el procedimiento a seguir, la finalidad de la técnica y
las caracteristicas propias del nifio (que entienda el procedimiento, que sea capaz de
seguirlo, etcétera).

Como veremos en siguientes apartados las técnicas que en concreto se han
utilizado son: la extincion, el reforzamiento positivo y el time-out o técnica de
aislamiento. Para F, también se ha valorado la posible aplicaciéon del contrato de
conducta y la técnica de economia de fichas pero finalmente no se han utilizado en la
intervencion ya que era necesaria la implicacion de los familiares.

La aplicacién de estas técnicas las ha llevado a cabo el tutor externo,
normalmente con la finalidad de la disminucién de conductas problematicas que se
han ido dando durante el periodo en que asistia al aula. El procedimiento que se ha
seguido en la aplicacion de cada una de las técnicas seleccionadas ha sido el

siguiente:

Extincién

Con esta técnica se ha evitado reforzar la conducta indeseada con el fin de
disminuir las conductas problematicas. Para ello si F y G durante la clase han
interrumpido llamando al profesor o molestado haciendo ruidos, conductas para llamar
sobretodo la atencién, el procedimiento a seguir ha sido no prestar atencion cuando se
han dado este tipo de conductas. Se consigue un disminucion porque no hay refuerzo
(o atencién) de la conducta.

Reforzamiento positivo

También se ha utilizado para disminuir la conducta problematica pero sobretodo
para desarrollar una conducta nueva en F y G. De esta forma, cuando los alumnos han
estado sentados en su sitio trabajando (conducta positiva y que no se da con
frecuencia debido al trastorno de conducta y otras patologias) se le refuerza con algin
refuerzo que tenga consecuencias en ambos segun lo que mas les agrade (elogios,
salir unos minutos antes al patio, usar unos minutos el ordenador de la clase,...).

Es muy importante la eleccion del reforzador y en nuestra intervencién nos hemos

beneficiado del conocimiento que tenia el tutor externo de los nifios a los que se han
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dirigido estas técnicas. Asi segun la caracteristica, necesidad, interés, motivaciéon y
gusto de los nifios se ha aplicado uno u otro.

A la hora de aplicarlos, se ha tenido en cuenta para la correcta aplicacién de la
técnica que estos reforzadores hayan estado disponibles para utilizarlos justo después
de la conducta deseada, de forma contingente, es decir, lo mas inmediatamente
posible y que no requieran mucho tiempo.

Time-out o técnica de aislamiento

Esta técnica se ha aplicado sobretodo en momentos de agresividad donde F o G
por ejemplo han pegado a un companero. No se basa en el castigo, simplemente en
indicar al alumno con un tono lo mas objetivo posible que vaya fuera del aula (que es
donde normalmente han ocurrido este tipo de conductas problema) para sacarlo del
ambiente. El tiempo suele ser entre 5 y 10 minutos, hasta que la conducta vuelve a

normalizarse. Una vez entra en clase no se juzga lo ocurrido.

Ademas, en ocasiones se han podido aplicar estas técnicas combinadas. Por
ejemplo, se ha usado la extincion y el refuerzo positivo. El procedimiento que se ha
seguido ha sido: retirar la atencion de la conducta problema (molestar a un
companiero) y reforzar o premiar las conductas adaptativas opuestas a este problema,
como pedir material a un comparnero. Este refuerzo ha sido de tipo social, elogio,
ayudarle individualmente, etcétera.

5.3 Informacion basica y materiales

El nifio con trastorno de conducta es aquel que incumple las normas sociales
basicas de convivencia y que se opone a los requerimientos de los padres,
profesores,... 0 cualquier otra figura de autoridad, de forma persistente y repetitiva.
Podemos hacernos una idea de lo que supone este comportamiento en un aula. Tal y
como hemos visto en el capitulo Il parte tedrica de este proyecto, se puede traducir en
tirar cosas por la clase, generar ruidos, negarse a participar en las tareas, hablar
cuando habla el profesor, no obedecer sus 6rdenes, y un largo etcétera.

Sin duda, es un trastorno muy visible y perturbador que puede provocar rechazo y
frustracion por parte del profesorado. Es importante que dentro del aula el profesor
tenga las habilidades adecuadas para redirigir el comportamiento de estos nifios. En
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nuestro caso, al tratarse de una escuela de educacion especial esto ha sido asi, y el
funcionamiento del aula ha permitido aplicar en los alumnos objeto de este proyecto,
diferentes estrategias para detener este comportamiento perturbador e incluso
fomentar buenas conductas.

Siguiendo esta linea, a la hora de desarrollar el tema de mi proyecto, ha sido
necesaria la observacion y el registro de las conductas de F y G y la posterior
aplicaciéon de la estrategia o herramienta idonea para la redireccién de la conducta.
Para ello se ha utilizado el Cuestionario SDQ (Goodman, 1997) dirigido a los tutores
del aula de F y G, un registro sencillo y adaptado para tener en cuenta la frecuencia de
las conductas disruptivas de F y G, y esta informacién se ha cumplimentado con la
observacion directa en el aula del comportamiento de ambos nifios. Otro aspecto
central, ha sido ver qué efectos tienen estas estrategias y herramientas en la conducta
del menor.

Por lo tanto, podriamos diferenciar tres momentos o fases que aqui se
desarrollaran por separado para su correcta exposicion y analisis, detallando en cada

uno de estos momentos los materiales que he utilizado (ver anexo 1):

— Observacién y reqistro de conductas disruptivas. He utilizado registros sencillos

adaptados del Proyecto Ambezar® para ver la frecuencia de conductas disruptivas de F
y G en el aula. Por otro lado, se ha aplicado a los dos tutores del aula un cuestionario
de evaluacién del comportamiento de Goodman (1997) “Cuestionario de capacidades
y dificultades” (SDQ) (ver anexo 1) para obtener una puntuacion de dificultades de los
ninos en diferentes aspectos (emocionales, problemas de conducta, hiperactividad,
problemas con compaferos y actitud prosocial).

— Intervencién con la estrategia o herramienta mas idénea. Se tendra en cuenta las

caracteristicas de la técnica, las caracteristicas individuales de F y G, y las conductas
disruptivas para su aplicacion. Para ello haremos la correspondiente valoracién de la
técnica a utilizar (ver anexo 1). Las técnicas que se han utilizado en la intervencion
han sido: la extincion, el reforzamiento positivo y el time-out o técnica de aislamiento.

Esta eleccién se ha basado en el registro y observaciones de las conductas disruptivas

3

Obtenidas en la seccibn de Atencibn de la Diversidad de la web
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ambezar/documentos.html
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que con mas frecuencia se dan en F y G, consiguiendo resultados satisfactorios como
veremos a lo largo de este capitulo.

— Observacion de las repercusiones de la técnica aplicada. A partir de una

valoracion de la técnica utilizada. La valoracion se ha realizado mediante la
observacion directa del alumno después de la aplicacién de la técnica, utilizando un
registro sencillo (ver anexo 1) donde he tenido en cuenta: el dia, la conducta problema,
la situacién, la técnica aplicada y las consecuencias. De esta forma he podido
comprobar que la aplicacién de las técnicas seleccionadas para cada alumno tienen
resultados positivos (disminuyendo la conducta) a corto plazo porque en dias

posteriores se vuelve a repetir y es necesario de nuevo la aplicacién de la técnica.

5.4 Agentes implicados

Los alumnos Fy G

El proyecto y por tanto las actividades que he ido realizando para alcanzar
nuestros objetivos, se han centrado en dos alumnos del aula con trastorno de
conducta. No obstante, ambos casos tienen sus caracteristicas propias y personales,
ademas de diferentes patologias asociadas, y no podemos generalizar ni aplicar una
misma intervencién. De hecho, para conseguir el éxito en nuestra intervencion
tendremos que tener muy en cuenta estas caracteristicas propias de cada nino.

La informacidén que se da a continuacién se trabaja bajo el anonimato atendiendo
al secreto profesional. No obstante, se trata de informacién veridica facilitada por los
profesionales del centro escolar y bajo su aceptacién®. Por este motivo, los nombres
de los alumnos no apareceran en el proyecto y asi nos centraremos sélo en los datos

que de los dos casos se derivan.

Alumno F
Sexo: Nifho Edad: 11 anos
Nivel escolar: 62 Nivel real: 42, 5°

Atendiendo al articulo 39 del Codigo Deontolégico “En el ejercicio de su profesion, ella
Psicologo/a mostrara un respeto escrupuloso del derecho de su cliente a la propia intimidad.
Unicamente recabara la informacidn estrictamente necesaria (...)"
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Estructura familar:

Figura 1. Genograma familiar de F

Pareja padre F

Padre

Separacién padres a los 6 meses de F

Pareja
madre

Ambito escolar: En el aula se muestra agresivo, paranoico (todos le echan la culpa a

él, todo es injusto, nada le gusta...). Es nervioso, impulsivo, le cuesta concentrarse con
las tareas de la clase. Esta impulsividad le perjudica en sus tareas y en las relaciones
sociales. Cl normal, varia en un afo o dos su nivel curricular.

Signos psicopatoldgicos: Rabietas, agresividad, hiperactividad, mal comportamiento

escolar, necesidad constante de llamar la atencién, enfrentamiento constante con la

autoridad, tendencia a mentir.

Diagnéstico: Trastorno adaptativo con trastorno del comportamiento

Tratamientos: Medicacion con Risperdal para el trastorno de conducta.

Alumno G
Sexo: Nino Edad: 10 afios
Nivel escolar: 5° Nivel real: 2°

Estructura familar:
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Figura 2. Genograma familiar de G

£/
| | | |

padre hermano G hermano

Uno de los hermanos ya no vive en casa.
El otro hermano tiene un trastorno por déficid de atencién e hiperactividad
(TDAH) alto.

Ambito_escolar: En el aula muestra rendimiento deficitario de la atencién y cierta

impulsividad. Presenta explosiones sin poder pararlo, recibe mucha atencién en estos
casos. Presenta un retraso madurativo que hace que el ritmo de clase esté adaptado.
El Cl es de mas o menos 75 (borderline).

Signos psicopatoldgicos: Necesita pactos, hiperactividad, lleva la contraria, antes mal

comportamiento escolar, convivencia dificil en casa, enfrentamiento con autoridad si
quiere algo.

Diagnéstico: Retraso madurativo, Trastorno de conducta, Trastorno adaptativo
Tratamientos: Medicacion con Risperdal para el trastorno de conducta.

El tutor

Para nuestro proyecto el tutor del aula y referente de los alumnos, sera quien
realice la intervencion sobre F y G debido a la problematica que presentan y las
habilidades que se requieren para llevar a cabo dicha intervencion.

Yo en el rol de observadora
La intervencion y aplicacion de las técnicas las ha realizado el tutor externo y del
aula de F y G. Yo de un modo no participativo he llevado a cabo el rol de observadora
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en el contexto natural, cuando mi tutor intervenia, registrando los comportamientos de

los alumnos y analizando los resultados obtenidos.

Otros docentes

En el aula hay siempre dos tutores, normalmente un profesor de educacion
especial y otra figura como psicélogo, monitor,... Estos docentes también se han
podido ver involucrados en intervenciones sobre F y G y han aportado informacion
para nuestro proyecto.

El aula y compaiieros
El aula como contexto donde se concretan todas las fases del proyecto y donde

los alumnos se relacionan con sus iguales.

La escuela

La escuela de educacion especial donde se ha enmarcado el proyecto y que
favorece la aplicacién en el aula de las estrategias y herramientas para la redireccion
de las conductas de los alumnos.

5.5 Metodologia y procedimientos

La metodologia que justifica y en la que se basa mi intervencion es la metodologia
cognitivo-conductual ya que las diversas técnicas que se utilizan han resultado
eficaces para la reduccion de comportamientos problematicos y conductas disruptivas,
y se trata de técnicas centradas en el menor.

El planteamiento inicial del proyecto era poder yo misma intervenir y aplicar las
herramientas que sirvieran para eliminar o reforzar una conducta en el alumno, pero
debido a las patologias mentales asociadas al trastorno de conducta en F y G, en
cualquier momento y ante un minimo estimulo pueden mostrar agresividad, violencia,
etcétera. Esta situacién ha hecho que replanteara mi intervencién como observadora y
mi tutor de practicas y otros docentes han sido los que han intervenido en estos nifios.

No obstante, si he podido llevar a cabo el resto de procedimientos necesarios
para desarrollar este proyecto. La presencia y participacion que he tenido desde un

primer momento en el aula ha hecho posible la observacion dentro del entorno natural
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del aula, procedimiento relacionado con la metodologia cualitativa que me ha permitido
recoger a diario descripciones y valoraciones de las conductas, técnicas a aplicar y
sus consecuencias, y que se vera reflejado en los diferentes registros utilizados. Por
otro lado, también se ha utilizado la metodologia cuantitativa en registros y
cuestionarios que han permitido la obtencién de datos numéricos con los que poder
valorar aspectos y situaciones de F y G.

5.6 Actividades y resultados

El proyecto y por tanto las actividades que he ido realizando se han centrado en
dos alumnos del aula con trastorno de conducta. No obstante, ambos casos tienen sus
caracteristicas propias y personales, ademas de diferentes patologias asociadas, y no
podemos generalizar ni aplicar una misma intervencion. De hecho, para conseguir el
éxito en nuestra intervencién tendremos que tener muy en cuenta estas caracteristicas
propias de cada nifo.

Desde el primer minuto que entré en el aula y en su actividad normal pude
observar el comportamiento de F y G y las repercusiones que tenian para el
funcionamiento de la clase.

Un primer periodo ha servido para poder observar y registrar los
comportamientos disruptivos de ambos alumnos.

Para ello, he aplicado el cuestionario SDQ (Goodman, 1997) a los tutores de estos
ninos (ver anexo 2). El grafico 1 muestra las puntuaciones que han obtenido en
funcién de las escalas que se valoran (sintomas emocionales, problemas de conducta,

hiperactividad, problemas con los compareros, escala prosocial).
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Grafico 1. Puntuaciones Cuestionario de capacidades y dificultades (SDQ) respondido por los

profesores sobre Fy G
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En la siguiente tabla detallamos la interpretacion que extraemos del SDQ
completado por los profesores de F y G donde segun la puntuacién obtenida diriamos
si en las escalas detalladas, los alumnos se encuentran dentro de la normalidad, en la

poblacién limite o en la anormalidad.

Tabla 1. Interpretacion resultados Cuestionario de capacidades y dificultades (SDQ) de Fy G

Escala F.A. G.V.
Sintomas o
, 5 Limite 6 Anormal
emocionales
Problemas de
8 Anormal 8 Anormal
conducta
Hiperactividad 8 Anormal 10 Anormal
Problemas con
B 3 Normal 6 Anormal
comparneros
Conducta
_ 6 Normal 4 Anormal
prosocial
Puntuacién
total de 24 Anormal 34 Anormal
dificultades




La puntuacién total en ambos alumnos (pt.24 en F y pt.34 en G) nos muestra que
estdn en la anormalidad teniendo en cuenta sus conductas y desde la opinién del
profesorado. Atendiendo a la puntuacion obtenida por cada escala, destacariamos las
puntuaciones de G donde presenta anormalidad en todas ellas. Por otro lado, F se
mantendria dentro de la poblacién normal segun sus profesores en las escalas de
“problemas con companeros” y “conducta prosocial”’ y estaria en el limite en la escala
de “sintomas emocionales”. El resto, “problemas de conducta” e “hiperactividad”
estarian en la anormalidad.

En este primer periodo de observacién también he hecho el registro de las
conductas disruptivas que presentaban en el aula (ver anexo 3).

La tabla 2 complementa el registro efectuado, donde se desarrollan las

descripciones a partir de la observacion en el aula.

Tabla 2. Descripciones a partir de la observacion en el aula de los alumnos

Alumno F

Alumno G

Con respecto al funcionamiento
del aula, llamada de atencion
constante, sobretodo de las
personas adultas.

Falta de concentracion en las
tareas que no le interesan, lo
demuestra con pasotismo, quejas
sobre la tarea que esta
realizando, etcétera, y le cuesta

encontrar tareas motivadoras.

En el trato con compareros y
profesores, agresividad fisica y
verbal constante, en juegos,
bromeando, la denotacion

agresiva esta presente siempre.

Con respecto al funcionamiento del
aula, presenta un déficid de
atencion importante que repercute
en levantarse de la silla, pedir la
atenciéon constante del profesor,
etcétera.

En general buena actitud hacia el
trabajo adaptado a su nivel

curricular.

En el trato con los compaferos y
profesores, tiene una baja tolerancia
a la frustracion, lo que implica que a
menudo no acepta 6rdenes de los
profesores o comentarios de sus

companieros. Responde con
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Actitud amenazante, chulesca,
también cuando quiere pedir algo
a otra persona. Como
consecuencia de lo anterior,
problemas para relacionarse con

los companieros.

agresividad e indignacién. En
ocasiones explota, y es dificil de
controlar. Esta falta de control
también puede explicarse por el
retraso madurativo que presenta,
que hace no ver las consecuencias

de sus actuaciones.

Un segundo periodo ha servido para analizar las estrategias o herramientas para
la redireccion de las conductas de ambos alumnos en funcién de las conductas que

con mas frecuencia realizan y las variables del alumno (ver anexo 4). La tabla 3

recoge las diferentes técnicas analizadas y utilizadas en cada alumno.

Tabla 3. Estrategias y herramientas: Técnicas utilizadas en Fy G

Técnica

Contrato de conducta

Control estimular

Coste de respuesta

Economia de fichas

Entrenamiento autoinstruccional

Extincién

Reforzamiento positivo

Sobrecorreccion

Técnica de autocontrol

Técnica de solucion de

problemas

Time-out: técnica de aislamiento

FI G
X
X
X X
X X
X X
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En base a todo lo recogido hasta el momento, ante cualquier conducta disruptiva
mostrada en el aula de F y G, mi tutor ha sido el encargado de intervenir y aplicar las
técnicas valoradas en el periodo anterior y sobre el marco teérico de este proyecto. Mi
posiciéon en este momento ha sido la de observadora.

El rol que he adquirido ha sido el de observadora no participativa pero ha sido
necesario el registro de la intervencién que ha llevado a cabo mi tutor para poder
interpretar y analizar los resultados posteriormente. Para ello, como se ha comentado
en lineas anteriores he hecho uso de un registro para valorar la técnica aplicada. Los
campos y/o aspectos en los que he tenido que prestar atencién durante la intervencion
de mi tutor han sido: la conducta problema, la situacion, la técnica aplicada y las
consecuencias (ver anexo 5).

Estas acciones las englobariamos en un ultimo periodo, donde he observado si
tras la aplicacién de las diferentes técnicas descritas por parte de mi tutor o cualquier
otro docente en el aula, ha habido redireccionamiento de la conducta o por el contrario
no se ha conseguido.

5.7 Analisis de los resultados obtenidos

En general, a partir de los resultados del cuestionario SDQ (Goodman, 1997), los
registros de conductas elaborados y las observaciones realizadas se ve un claro
patron de conductas disruptivas frecuentes, intensas y desadaptativas para la edad de
F y G. Siguen la pauta de la definicion dada por Diaz-Sibaja (2005) atendiendo a “la
presencia de un patron de conducta persistente, repetitivo e inadecuado para la edad
del menor, que se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia y por la oposicion a los requerimientos de las figuras de autoridad’.

No obstante, mediante la intervencién realizada se ha conseguido una mejora y
eliminacion de estas conductas. Estas mejoras se deben a la aplicacion de las
técnicas basadas en el paradigma cognitivo-conductual trabajado en el marco teérico
de este mismo capitulo y en el capitulo teérico de este proyecto.

Las técnicas que han tenido resultados satisfactorios han sido: la extincién, el
reforzamiento positivo y el time-out o técnica de aislamiento. Debemos matizar que
estas técnicas han tenido como finalidad la disminucién de la conducta problematica y
son principalmente herramientas de modificacion de conducta sin tener en cuenta el

enfoque cognitivo. El tratamiento cognitivo-conductual ha pretendido ser la base de
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este proyecto, pero teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos a los que ha
ido dirigida la intervenciébn y las conductas problema (interrumpir en clase,
hiperactividad, hablar a gritos, agresividad oral, amenazas, no aceptacion de las
normas...) sélo se ha hecho uso de técnicas basadas en el enfoque conductual.
Recordamos que este enfoque iba dirigido a la modificacion de las conductas del
menor, aprendidas por condicionamiento y que son susceptibles de ser reeducadas
mediante nuevas experiencias de aprendizaje. Las técnicas que tenian una base
cognitiva (entrenamiento autoinstruccional o entrenamiento en solucién de problemas)
no se han creido oportunas por las conductas problema que tenian méas frecuencia en
los alumnos, han sido conductas “explosivas” que necesitaban una redireccion
inmediata.

En base a la valoracion de las técnicas utilizadas se ha observado una mejora
sustancial a corto plazo, inmediatamente después de aplicar la técnica pero la
conducta problematica ha aparecido en el menor y ha sido necesaria la aplicacién de
nuevo de las técnicas seleccionadas. Los resultados demuestran que existe una
disminucién y/o eliminacién de las conductas problema mas frecuentes en F y G pero
que vuelven a aparecer en los menores.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de valorar la técnica aplicada ha sido la
persona que aplicaba la técnica. A lo largo del proyecto y en relacion a la intervencion,
se ha nombrado al tutor externo de practicas como el responsable de aplicar las
técnicas cuando ha sido necesario pero junto al tutor, en el aula hay siempre otro
profesor que en ocasiones también ha tenido que realizar una intervencion. Segun los
resultados del registro de valoracién de la técnica, en las intervenciones donde no ha
sido mi tutor el que ha intervenido no se ha conseguido una eliminacién de la conducta
problema. Sélo en los casos en los que ha actuado mi tutor se ha observado esta

eliminacion.

5.8 Temporizacion
La estancia en el centro de practicas la he realizado durante el primer semestre
del curso 2012-2013 en la Escola Fasia, del 2 de octubre al 21 de diciembre de 2012.
La siguiente tabla recoge la distribucion horaria de las practicas teniendo en
cuenta el dia y la materia en las que he estado presente.
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Tabla 4. Distribucion horaria en Escola Fasia
DISTRIBUCION HORARIA DE LAS PRACTICAS

24 horas Presencia en el aula los martes

Materia: Lecturas/ Dictado/Educacién para la ciutadania

48 horas Presencia en el aula los miércoles
Materia: Lengua Catalana/Créditos (se incluye patio)

16 horas Presencia en el aula los viernes

Materia: Plastica/Coral

3 horas Reunion. Coordinadora Psicopedagdgica de Escola Fasia
Reunién. Directora Escola Fasia. Escolaridad Compartida y

Escola Amiga

91 horas

6 Conclusiones vy prospectiva

6.1 Conclusiones

El proyecto presentado surgié de mi interés por los trastornos de conducta y en
especial, de como puede influir el comportamiento que se da en nifios con este tipo de
problema en el funcionamiento de un aula y qué herramientas pueden utilizarse para
mejorar este comportamiento. Este interés naci6 de mi estancia en el centro de
practicas donde he podido observar en una misma aula a dos nifios con este tipo de
trastorno y ademas ha sido fruto de mi interés personal sobre el mal comportamiento
infantil en general y la importancia de saber diagnosticar cualquier problema de
conducta o englobarlo simplemente en un comportamiento normal de los menores.

La conclusién principal a la que he llegado es que si es posible redireccionar las
conductas disruptivas que nifos con trastorno de conducta muestran en un aula
pero existen matizaciones. Una de ellas es que las mejoras suelen ser a corto plazo y
he podido observar como a un nifio que se le redirecciona un tipo de conducta, la
vuelve a realizar al rato o al dia siguiente. Las técnicas que se han utilizado en este
proyecto en base a la teoria conductual han pretendido disminuir o eliminar estas
conductas disruptivas y en el marco de este proyecto podemos asegurar la

disminucién. En cuanto a la eliminacién de estas conductas seguramente llevaria un
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periodo de intervencidon mas largo y seria necesario ampliar esta intervenciéon a los
diferentes contextos en los que actua el nifio (familia, relaciones sociales,...) 0 hacer
uso de un abordaje completo cognitivo-conductual que englobe tanto técnicas de
modificacién de conducta (utilizadas en nuestra intervencion) como técnicas cognitivas
para desarrollar habilidades cognitivas que faciliten su aplicacion (Caseras Vives,
Fullana y Torrubia, 2002).

Relacionado con este Ultimo aspecto, nombrar una segunda conclusion y es que
precisamente para conseguir mejoras a largo plazo es necesaria la ayuda de otros
contextos, en especial, la familia. En nuestro caso no ha habido ninguna intervencion
familiar ni apoyo de técnicas o herramientas para mejorar la conducta en casa, es mas
los casos tratados han sido nucleos familiares desestructurados o patologicos. Este es
un Ultimo aspecto a considerar en este tipo de trastornos, segun Caseras Vives,
Fullana y Torrubia (2002) los déficit cognitivos y las alteraciones conductuales
presentes son en buena medida debidos a un mal proceso de socializacion, es decir, a
un déficit educativo explicado por un entorno familiar y/o social problematicos.

Retomando el aula como contexto de intervenciébn de nuestro proyecto, y
anadiendo la tercera conclusién a la que hemos llegado segun los resultados es que a
la hora de aplicar las herramientas o estrategias para redireccionar la conducta de
estos nifos tiene relevancia la persona que las aplica. Es importante la relacion que
se establece entre el adulto y el menor, asi no cualquiera puede aplicar una estrategia
o herramienta para conseguir una mejora en el comportamiento de estos nifios con
trastorno de conducta. De hecho, la elaboracion inicial del proyecto contemplaba mi
intervencion directa con uso de las diferentes estrategias y herramientas vistas en
capitulos anteriores pero como también he argumentado en otros apartados del
proyecto no he podido llevar a cabo personalmente esta intervencion por las
caracteristicas personales de cada nifio, dada la gravedad de alguno de los
comportamientos o posibles reacciones de los mismos, y debido a que, a priori,
tampoco habria conseguido los resultados propuestos porque no existia esta relacion
o alianza que comento.

Ilgual que tiene relevancia la persona que aplica la herramienta o estrategia,
también se debe atender las individualidades de cada nifio y valorar la técnica a usar
en cada nifo. Por lo tanto, otra conclusiéon a la que he llegado con la realizacion del
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proyecto es que no todas las técnicas sirven para todos los nifos. Sera necesario
tener en cuenta la edad, la capacidad de razonar, las conductas disruptivas, el
contexto donde se aplica, etcétera, para asegurar el éxito de la técnica y las mejoras
en el comportamiento disruptivo del nifio. Comentdbamos en la parte tedrica de esta
capitulo, segun Diaz-Sibaja (2005) que este tipo trastornos psicoldgicos, haciendo
referencia a los trastornos de conducta, son el resultado de la interaccién de las
siguientes variables: a) el contexto interpersonal y medioambiental; b) la fisiologia de
la persona; c) el funcionamiento emocional; d) la conducta; y e) la cognicion. Y en
consecuencia, estas variables afectan de igual forma en el tratamiento y/o intervencién
del comportamiento de los menores.

Como decia al inicio de este apartado, es muy importante saber diagnosticar
cuando existe un trastorno de conducta o cuando simplemente estamos frente a un
comportamiento normal, adaptativo y pasajero con la edad del menor. Los nifios a los
gue he hecho referencia en este proyecto, F y G, estan diagnosticados de trastorno de
conducta y este paso previo de diagnostico venia dado pero la observacion que he
realizado en el aula, pilar basico de este proyecto, no ha sido mas que corroborar la
existencia de un mal comportamiento que difiere de un comportamiento normal para la
edad de estos nifios por la frecuencia, intensidad y gravedad como se ha analizado en
el apartado de resultados de este proyecto.

Otro aspecto que no contemplaba en un principio dentro de este proyecto es el
papel del profesor como agente activo e implementador de las técnicas abordadas.
Los trastornos de conducta suelen ser agotadores, comportamientos que tienen estos
ninos y que denomino explosivos porque creo que describe perfectamente lo que
puede llegar a ser un nifio con este tipo de trastorno y, en consecuencia, €s un
comportamiento agotador para el profesorado que tiene en el aula a este tipo de nifos.

Normalmente, nifos con este trastorno son derivados por los servicios educativos
a centros escolares especiales, los denominados centros de educacion especial y que
ya he descrito en la introduccién del proyecto, donde los profesionales que trabajan
estan capacitados para poder atender las necesidades educativas especiales de cada
alumno. No obstante, quiero hacer hincapié en la necesidad de informar y formar a los
profesores en herramientas que puedan controlar la conducta de nifios con trastorno
de conducta para mejorar el ambiente y el aprendizaje, objetivo final de cualquier

centro escolar.
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Para finalizar, recalcar que existen métodos para mejorar el comportamiento de
los nifios con trastorno de conducta, que deberian implementarse y desarrollarse en
todos los centros educativos como medida de actuacion frente a estas conductas
disruptivas y con la finalidad de mejorar el contexto educativo. Nuestra intervencion se
ha basado en técnicas conductuales por su eficacia en este tipo de trastornos y nos ha
hecho conseguir los objetivos marcados, superando las dificultades propias de la
implementacion del proyecto.

6.2 Prospectiva

Aunque en el apartado anterior se han apuntado propuestas de futuro con
respecto a la mejora del comportamiento de nifios con trastorno de conducta, en este
apartado se especificardn estas propuestas que creo convenientes segun las
conclusiones a las que he llegado en la realizacién de este proyecto.

A pesar de que existan conductas en estos nifios que necesiten una actuacion
inmediata, como hemos observado en este proyecto la redireccion es posible a corto
plazo, también es necesario el planteamiento de mejoras a largo plazo. Este debe ser
el objetivo para conseguir una mejora y bienestar en estos nifios. Para ello es
necesaria la ampliacion del contexto de intervencién y no realizarse Unicamente en el
aula como se ha hecho en este proyecto. La familia, especialmente en este tipo de
tratamiento basado en el reaprendizaje de conductas, debe ser un punto importante y
activo en la intervencién. Soy consciente que en ocasiones no ocurre, lo que el
redireccionamiento en el aula se torna imprescindible pero en la medida de lo posible
se ha de implicar a la familia y al resto de agentes del contexto del nifio para instaurar
conductas adaptativas y conseguir una mejora en todos los ambitos del nifio
mejorando sus habilidades sociales, etcétera.

La escuela de padres y guias para los profesores seran imprescindibles en lo que
respecta a los trastornos de conducta, como espacio para informar y formar a estos
actores de la vida de los nifios con trastorno de conducta. Ya se ha comentado lo
agotador que puede llegar a ser para un profesor con un alumno diagnosticado de
trastorno de conducta. Tener toda la informacién sobre la problemética le hara actuar
de forma mas efectiva, y el conocimiento de las técnicas planteadas en este proyecto

permitird al profesorado tener un recurso con el que actuar frente a las situaciones que
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puedan darse. Esto bajara su estrés y fomentara la buena relacion entre profesor y
alumno y en definitiva, mejorara el ambiente idoneo para obtener un buen aprendizaje.

Por ultimo, hacer hincapié en la escolaridad en un centro de educacion especial
para estos nifios con trastorno de conducta evitando la frustracion y fracaso escolar en
una escuela ordinaria. Esta afirmacion la realizamos teniendo en cuenta que se trata
de un trastorno grave con consecuencias graves de conducta.

El mal comportamiento esté presente en todas las aulas donde convivan nifios de
primaria, una medida de prevencion sera que los centros de educacion ordinaria

también tengan presentes las posibles técnicas para actuar frente a malas conductas.

7 Anexos

Anexo 1

1) Registro individual de conductas disruptivas en el aula

HOJA Alumno: Fecha:
DE REGISTRO Hora: Lugar:
Clase:
Indicadores Nun A A Sie
ca vec men mp
es udo re

1.Interrumpe en clase

2.Hiperactividad

3.Escasez de habitos de trabajo

4.Falta de concentracion

5.Gestos de pasotismo en clase

6.Malos modales con los
compaferos

7.Desafiar

8.Imitar al lider en actitudes no
positivas

9.Agresividad oral

10.Agresividad fisica
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11.Hablar a gritos

12.Hacer ruido para incordiar

13.Amenazas verbales

14.Amenazas fisicas

15.Pegarse con el compafiero

16.Malos modales con el
profesorado

17.No aceptar las normas

18.Es agresivo

19.Es chulesco

20.Molesta a los compaiieros

21.No realiza sus trabajos

22.Los trabajos que realiza
estan mal o incompletos

23.Es impulsivo

24.Presenta baja tolerancia a la
frustracion

25.Ha destruido material propio

Valoracion
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2)Cuestionario SDQ (Goodman, 1997) para profesores y pauta de correccion

Cuestionario de capacidades y dificultades (SDQ-Cas)

Por favor, ponga una cruz en el cuadro que usted cree que corresponde a cada una de las preguntas: Mo es cierto, Un tanto cierto,
Absolutamente cierto. Mos seria de gran ayuda si respondiese a todas las preguntas lo mejor que pudiera, aunque no csté
completamente seguro'a de la respuesta, o le parezca una pregunta rara. Por favor, responda a las prepuntas basdndose en el
comportamiento del nifio/a durante los dltimos seis meses o durante el presente curso escolar.

Fecha de nacimicnto

Naes Un tanto Absolutamente
cierto cierto elerto

Tiene en cuenta los sentimientos de otras personas

Es inquieto/a, hiperactivo/a, no puede permanecer quicto/a por mucho tempo
Se queja con frecuencia de dolor de cabeza, de estémago o de nduseas
Comparte frecuentemente con otros nifios/as chucherias, juguetes, lipices, et
Frecuentemente tiene rabietas o mal genio

Es mis bien solitario/a y tiende a jugar solofa

Por lo general es obediente, sucle hacer lo que le piden los adultos

Tiene muchas preocupaciones, a menudo parece inquietofa o preocupado’a
Ofrece ayuda cuando alguien resulta herido, disgustado, o enfermo

Estd continuamente moviéndose ¥ es revolloso

Tiene por lo menos un'a buen/a amigo’a

Pelea con frecuencia con otros nifios/as o se mete con ellos/ellas

Se siente a menudo infeliz, desanimado o lloroso

Por lo general cae bien a los otros niflos/as

Se distrae con facilidad, su concentracidon tiende a dispersarse

Es nervioso/a o dependiente ante nuevas sifuaciones, ficilmente pierde la confianza en sf
mismo'a

Trata bien a los nifioa'as méis pequetios/as

A menudo miente o engafia

Los otros nifios se meten con élella o se burlan de él'ella

A menudo se ofrece para ayudar (a padres, maestros, otros nifios)
Piensa las cosas antes de hacerlas

Roba cosas en casa, en la escucla o en otros sitios

Se lleva mejor con adultos que con otros nifios/as

Tiene muchos miedos, s¢ asusta ficilmente

O0000DOooo|o00ooooooooooooEo
000000o0o0o|0Qooooooopooadooo
O000oooooo b EIEIEIDI:IDD'EJEIDEIEIE]EIEI

Termina lo que empicza, tiene buena concentracidm

FiMM8 ...oovocenmasseas s smsss s e s amsasssas s ssranss PRI e o s e e s s s s s i sinnstans

Madre/padre/maestrofotros (indique, por faver:)

Muchas gracias por su ayuda © Robert Goptman, 2005
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Herramientas y estrategias aplicables en nifios con trastorno de conducta: éxito en la
redireccion de conductas disruptivas en el aula

Puntuacién del Cuestionario de Capacidades y Dificultades (SDQ-Cas): P*", M*"*

Los 25 items del cusstionario comprenden 5 escalas con § iters cada una. El primer paso para su puntuacién suzle
ser puntuar cada una de las 5 escalas. “Un tanto cierto” se puntia siempre como |, pero las puntuaciones de "No es
cierto” y "Absolutamente cierio” varfan segin cada item. Las puntuaciones para cads uno de ellos se dan a
continuacin. Para cada una de Jas 5 escalas la puntuacién puede variar desde (0 hasta 10 si los 5 items fueron
completados. Puede prorratear las puntuaciones si solamente faltan uno o dos items por contestar,

Escala de siptomas emocionales Noes Un tanto Absolutamente
ciero cierto cierto

Se queja con frecusncia de .. 0 1 2

Tiene muchas preocupaciones ..... 0 1 2

Se siente a menudo infeliz ... 0 1 2

Es nervieso/a o dependiente ... 0 1 2

Tiene muchos miedos ... ] 1 2

Escala d¢ problemas de conducty Noes Un tanto Absolutamente

Frecuentemente tiene rabietas 0 1 2

Por lo general es obediente ..... 2 1 0

Pelea com frecuencia ....... 0 1 2

A menudo miente o engafia ] 1 2

Roba cosas en casa ... 0 1 2

Escala de hiperactividad Noes Un tanto Absolutamente
cierto cierto cisrto

Es inquieto/a, hiperactivo/a 0 1 2

Esté continuamente moviéndoss 0 1 2

Se distrae con facilidad ..... 0 1 2

Piensa las cosas antes de hacerlas 2 1 0

Termina lo que empieza .. 2 1 0

Escala de problemas con compafieroa/as Noes Un tanto Absolutamente
clerto cierto cierto

Es mis bien solitariofa ...... 0 1 2

Tiene por lo mexvos un amigo 2 1 0

Por lo general cae bien ... 2 1 0

Se meten con élella ... 0 1 2

S¢ lleva mejor con adultos ..., 0 1 2

Escala prosocial Noes Un tnto Absolutamente
cierto cierto cierto

Tiene en cuenta los sentimentos ... 0 1 2

Comparte frecoentemente ..... 0 1 2

Ofrece ayuda cuando alguien .... 0 1 2

Trata bien a nifios més pequefios 0 1 2

A menudo se offece para ayudar 0 1 P

Pmuhnhmmﬂuhmamu.mlummamm%umﬂmulunprohlw.pubm
incluya la escala prosocial. La puntuacién resultante pucde variar entre 0 y 40, (Puede promatear el total si al
menos 12 de los items fueren completados.)



Evelyn Cugat Pacheco
Proyecto final — Practicum |

Las punfuaciones que se muesiran & contineacién han sido escogidas de tal manera que el 0% de los nifios de la
poblacidn estin dentro de la normalided, el 10% en &l Hmite y el 10% restante en la anormalidad. En un estudio con
una muestra de alio riesgo, donde los filsos positives no constingyen una preocupaciim fundamentsl, pusde
identificar Jos casos por una puntuscidn en el limite o alta en una de las escalas de dificultades total. En un estudio
con una muestra de bajo riesgo, donde resulta mis importante reducir el indice de falsos positivos, podrs identificar
los casos por una puntuacién alia en una de las escalas de dificultades total.

Normal Limite Anormal
Completada por los padres
Puntuacitn total de dificultades 0-13 14-16 17-40
Puntuscidn sintomas emocionales 0-3 4 5-10
Puntuaciin problemas de conducta 0-2 3 4-10
Puntuacién hiperactividad 0-5 6 7-10
Puntuaion problemas con cormpadierns 0-2 3 4-10
Puntuacitn conducta prosocial 6-10 3 0-4
Completada por los profesores
Puntuacitn total de dificultades o-11 12-15 16- 40
Punfuscitn sintomas emecionales 0-4 5 6-10
Puntuacion problemas de conducta 0-2 3 4-10
Puntuacidon hiperactividad -3 & T-10
Puntoacién problemas con compafieros 0-3 4 5-10
Puntuaciin conducta prosocial 6-10 5 0-4
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3)Valoracién de la técnica a utilizar

VALORACION Y
SELECCION DE LA
TECNICA

Alumno:

Curso:

Conductas -

que con i

mas

frecuencia -

realiza el .

alumno en

el aula
Contrato de conductall Control estimular(]
respuesta’’

Técnicas a Economia de fichas[ Entrenamiento autoinstruccional(’

utilizar Extincion  Reforzamiento positivoll  Sobrecorreccion(’
Técnica de autocontroll] Técnica de solucion de
problemas’] Time-out!!

Valoracion del alumno
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4)Valoracion de la técnica utilizada

VALORACION TECNICA UTILIZADA

Alumno: Curso:

Semana:

Dia Condu Situaci Técnic Proce Valora
cta on a dimien cion
proble aplica to
ma da (y

quien
la

aplica)




Anexo 2

Cuestionario de capacidades y dificultades (SDQ-Cas) M 4-16

Por favor, ponga una ¢z en el cuadro que usted cree que corresponde a cada una de las preguntas: No es cierto, Un tanto cierto,
Absolutamente cierto. Nos seria de gran ayuda si respondiese a todas las preguntas lo mejor que pudiera, aunque no esié
completamente segurofa de la respuesta, o le parezca una pregunia rara. Por favor, responda a las preguntas basdndose en el
comportamiento del nifio/a durante los Gltimos seis meses o duranie el presente curso escolar,

Mombre del Biflo/a ... Lo S ——— Vargn/Mujer

Fecha de nacimiento...... 2.0 SJ . o

---------------------------------- Un tanto Absolutamente
cierto

Zz
e
]

Tiene en cuenta los sentimientos de otras personas

Es inquieto/a, hiperactivo/a, no puede permanecer quictofa por mucho tiempo
S¢ queja con frecuencia de dolor de cabeza, de estmago o de niduscas
Comparte firect con etros niffos/as chucherias, juguetes, lapices, etc

F tiene rabi 0 mal genio

Es mis bien solitariova y tende a jugar solo'a

Por lo general es obediente, suele hacer lo que le piden los adultos

Tiene muchas preccupaciones, a menudo parece inguicto/a o preocupado/a
Ofrece ayuda cuando alguien resulta herido, disgustado, o enfermo
Estd continuamente moviéndose y es revoltoso

Tiene por 1o menos un/a buen/a amigo/a

ONDoRROOR (K|

Pelea con frecuencia con otros nifios/as o se mete con ellos/ellas
Se siente a menudo infeliz, desanimado o Nloroso
Paor lo general cae bien a los otros nifios'as

Se distrae con facilidad, su concentracibn tiende a dispersarse

Es nervioso/a o dependiente ante nucvas situaciones, ficilmente pierde la confianza en si
mismo/a

Trata bien a los nifios/as més pequedios/as
A menudo miente o engafia

Los otros niflos se meten con élella o se burlan de él'ella

A menudo se ofrece para ayudar (2 padres, maestros, otros nifios)
Piensa las cosas antes de hacerlas

Roba cosas en casa, en la escuela o en otros sitios

Se lleva mejor con adultos que con otros nifios/as

Tiene muchos miedos, se asusta ficilmente

ojRe(ojoR|oinjo| 0 pRROKROORoooROEO
0jojojojojo|joRx| & K ooR| ool (oo oRo(oR o

RODOEKORXO0 00D

Termina lo que empieza, tiene buena concentracion

iTiene usted algin tario ¢ pr pacion en particular que quiera plantear?

Por favor, vuelva usted la pigina, hay mis preguntas



Cuestionario de capacidades y dificultades (SDQ-Cas)

Mi—li

Por favor, ponga una cruz en el cuadro que usted cree que comresponde a cada una de las pregunias: No es cierto, Un tanto ciento,
Absolutamente cierto. Nos seria de gran ayuda si respondiese a todas las preguntas lo mejor que pudiera, aunque no esté
completamente seguroda de la respuesta, o le parezea una pregunta rard. Por favor, responda a las preguntas basdindose en el

compaortamiento del nifio/a durante los Gltimos seis meses o durante el presente curso escolar,

Nombre del nifio/a ....... {;. h¥4

Z
2

[=]

i

Absolutamente

Tiene en cuenta los sentimientos de otras personas

Es inquieto/a, hiperactivo/a, no puede permanecer quicto’a por mucho tiempo

Se queja con frecuencia de dolor de cabeza, de estbmago o de niuseas

Comparte frecuentemente con otros nifios/as chucherias, juguetes, lapices, etc

Frecy ente tiene rabietas o mal genio

Es mis bien solitario/a y tiende a jugar solofa

Por lo general es obediente, suele hacer lo que le piden los adulios

Tiene muchas preocupaciones, a menudo parece inguieto/a o prescupado/a

Ofirece ayuda cuando alguien resulta herido, disgustado, o enfermo

Esti continuamente moviéndose y s revoltoso

Tiene por lo menos un'a buen'a amigo/a

Pelea con frecuencia con otros nifios’ss o se mete con ellosellas

Se sicnte a menudo infeliz, desanimado o lloroso

Por lo general cae bien a los otros nifios/as

Se distrae con facilidad, su cc itm tiende a dispersarse

Es nervioso/a o dependiente ante nuevas situaciones, ficilmente pierde la confianza en si
mismo'a

Trata bien a los nifios/as mis pequefios/as

A menudo miente o engafia

Los otros nifios se meten con &élfella o se burlan de él'ella

A memudo se ofrece para ayudar (a padres, maestros, otros nifios)

Piensa las cosas anies de hacerlas

Raoba cosas en casa, en la escuela o en otros sitios

Se lleva mejor con adultos que con otros nifios/as

Tiene muchos miedos, se asusta fcilmente

Termina lo que empieza, tiene buena concentracidn

RR(00R|0|0j0p| o [ooppEoo|oR RO Op[o|E

000EDREREE|O DEEDDDEIDDDDDED@EE

0oE0pooopn|® EDDEDED'EDDEDDEDﬁ

L Tiene usted algin comentario o preocupacidn en particular que quiera plantear?

Por favor, vuelva usted la pigina, hay mds preguntas
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Anexo 3

HOJA Alumno: F Fecha: 31 de octubre
DE REGISTRO | Hora: 9h-12h Lugar: Aula
Clase: Lengua catalana
Indicadores N A A Sie
un vec men mp
ca es udo re
1.Interrumpe en clase X
2.Hiperactividad X
3.Escasez de habitos de trabajo X
4.Falta de concentracion X
5.Gestos de pasotismo en clase X
6.Malos~ modales con los X
companeros
7.Desafiar X
8.Im_it_ar al lider en actitudes no X
positivas
9.Agresividad oral X
10.Agresividad fisica X
11.Hablar a gritos X
12.Hacer ruido para incordiar X
13.Amenazas verbales X
14.Amenazas fisicas X
15.Pegarse con el companero X
16.Malos modales con el X
profesorado
17.No aceptar las normas X
18.Es agresivo X
19.Es chulesco X
20.Molesta a los companeros X
21.No realiza sus trabajos X
22.Los_ trabajos que realiza estan X
mal o incompletos
23.Es impulsivo X
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24.Presenta baja tolerancia a la
frustracion

25.Ha destruido material propio

Observaciones alumno

Patrén de conducta chulesco. El trato con los comparieros es agresivo, incluso
en sus bromas. Constantes amenazas (aunque siga con la broma) hacia ellos.
Se hace la victima, él nunca tiene la culpa y el resto siempre le acusa. Llama

mucho la atencién.

HOJA Alumno: G Fecha: 30 de octubre
DE REGISTRO | Hora: 9h-12h Lugar: Aula
Clase: Lengua catalana

Indicadores N A A Sie

un vec men mp

ca es udo re
1.Interrumpe en clase X
2.Hiperactividad X
3.Escasez de habitos de trabajo X
4.Falta de concentracion X
5.Gestos de pasotismo en clase X
6.Malos~ modales con los X
compaferos
7.Desafiar X
8.Im_it_ar al lider en actitudes no X
positivas
9.Agresividad oral X
10.Agresividad fisica X
11.Hablar a gritos X
12.Hacer ruido para incordiar X
13.Amenazas verbales X
14.Amenazas fisicas X
15.Pegarse con el companero X
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16.Malos modales con el X
profesorado

17.No aceptar las normas X

18.Es agresivo X

19.Es chulesco X

20.Molesta a los compaiieros X

21.No realiza sus trabajos X

22.Los trabajos que realiza estan X
mal o incompletos

23.Es impulsivo X

24.Presenta baja tolerancia a la X
frustracion

25.Ha destruido material propio X

Observaciones alumno

Muy sociable. Hiperactividad y falta de atencion. No acepta las 6rdenes del
profesor y reacciona con agresividad verbal y en ocasiones fisicas cuando
explota. Busca la atencion del resto y lo expresa todo de forma exagerada. Los
cambios de conducta son bruscos en este alumno y un comentario, orden o
negativa puede desembocar en una “explosion” de agresividad verbal y fisica.

Anexo 4

VALORACION Y Alumno: F

SELECCION DE LA | Curso: Ciclo medio/superior

TECNICA

Conductas - Interrupciones en clase (verbales, molestando,...)
?n";es con - Hiperactividad, falta de habitos de trabajo
frecuencia - Hablar a gritos

realiza el - Es chulesco

alumno en : ~

el aula - Baja tolerancia a la frustracion
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Técnicas a
utilizar

Contrato de conductaX Control estimular(] Coste de
respuesta’’

Economia de fichasX  Entrenamiento autoinstruccionall
ExtincionX  Reforzamiento positivoX Sobrecorreccion!’
Técnica de autocontroll] Técnica de solucion de
problemas’] Time-outX

Valoracion del alumno

Alumno capacitado para saber consecuencias de sus actos. Cl correcto.
Posibilidad Economia de fichas y contrato de conducta para conseguir
consecuencias a largo plazo.

En aula y para modificar la conducta a corto plazo, idoneidad de técnica de
time-out, donde dejaremos al alumno fuera del ambiente cuando este le resulta
estimulante (por ejemplo, en una pelea con un comparnero). Se le aleja de los
reforzadores que hacen que la discusion continle, hasta que se aburra.
Combinarla con refuerzos positivos cuando existe un cambio en la actitud.

VALORACION Y

Alumno: G
SELECCION DE LA | cyrso: Ciclo medio/superior
TECNICA
- Hiperactividad
Conductas - Desafiar
ue con
?nés - Agresividad oral y fisica
frecuencia - Amenazas verbales y fisicas
realiza el N ta|
alumno en - No acepta las normas
el aula - Impulsivo
- Baja tolerancia a la frustracion
Contrato de conducta’l Control estimular’l  Coste de
respuestal’
Técnicas a Economia de fichasi!  Entrenamiento autoinstruccionall’
utilizar ExtincionX  Reforzamiento positivoX Sobrecorreccion(’

Técnica de autocontrol Técnica de solucion de
problemas’] Time-outX

55



Valoracion del alumno

Retraso madurativo y Cl de 75 (borderline), no se recomienda la utilizacién de
técnicas que requieran unas normas que el alumno deba entender y poner en
practica.

La extincion sera la técnica recomentada, se evitara reforzar la conducta
indeseada, es decir, no se le prestara atencion cuando esté amenazando,
gritando, etcétera.

Es importante reforzar inmediatamente la buena conducta con el reforzamiento
positivo para instaurarla.

El alumno G presenta varias explosiones y pérdidas de control, la técnica de
time-out también puede ser efectiva ya que se aparta al alumno del ambiente
que le estimula. Debido a la agresividad e intensidad de sus conductas, podria
ser necesaria la contencion, es decir, el poner fuera de estimulo al nifio
mediante el contacto fisico.

Anexo 5

VALORACION TECNICA UTILIZADA

Alumno: F Curso: Ciclo medio/superior

Semana: del 12 de noviembre al 18 de noviembre

Dia: Martes tarde
Conducta problema: Amenaza verbal a un companero

Situacioén: En el aula, un comparero le coge material escolar, él le insulta, le pide
que se lo vuelva a dar y le amenaza con darsela o le pegara a la salida del colegio.

Técnica aplicada (y quien la aplica): Se aplica la técnica de time-out (tutor)

Procedimiento: El tutor al ver el altercado pide que paren, al no hacerlo manda a F
fuera de la clase, le dice que esté cinco minutos fuera y que piense lo que ha pasado.
Valoracion: F antes de que el tutor le indique que pueda entrar en el aula, pica a la

puerta para poder entrar. Lo hace de forma calmada y vuelve a trabajar.

Dia: Miércoles después del patio
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Conducta problema: Pelea con un comparnero

Situacioén: En el aula, un comparero le coge material escolar, él le insulta, le pide
que se lo vuelva a dar y le amenaza con darsela o le pegara a la salida del colegio.
Técnica aplicada (y quien la aplica): Reforzamiento positivo (tutor)

Procedimiento: El tutor en el patio ve lo ocurrido y separa la pelea. Al entrar en clase
comenta lo ocurrido, F no entra en mas discusiones y se pone a trabajar. El tutor
valora la actitud y le refuerza el comportamiento diciéndole que saldra dos minutos
antes a la hora del patio del comedor.

Valoracion: F mantiene el comportamiento seguido del reforzamiento del tutor.

Dia: Viernes tarde

Conducta problema: Falta de interés en una tarea

Situacion: En plastica, otro monitor que esta en clase explica lo que se va a realizar
esa tarde. F empieza a quejarse, muestra una actitud pasota y no quiere hacer nada.
Técnica aplicada (y quien la aplica): Reforzamiento positivo (monitor)
Procedimiento: El monitor, al ver la actitud de F, le dice sobre una actividad concreta
que si la hace puede ir a, por ejemplo, hacer fotocopias (que es una tarea que suele
gustar a los alumnos).

Valoracion: F hace caso omiso de lo que le dice el monitor y sigue con la misma
actitud frente a la tarea a realizar. Al final consigue implicarse pero con muchas

quejas.

VALORACION TECNICA UTILIZADA

Alumno: G Curso: Ciclo medio/superior

Semana: del 12 de noviembre al 18 de noviembre

Dia: Martes tarde

Conducta problema: Agresividad fisica al tutor

Situacién: En clase, tras una pelea que tiene G con otro alumno, recibe 6rdenes del
tutor de que continue trabajando. G no acepta las 6rdenes y empieza a ponerse mas
nervioso y agresivo, hasta que explota y alcanza niveles elevados de ansiedad y
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agresividad.

Técnica aplicada (y quien la aplica): Time-out con contencién (tutor)
Procedimiento: El tutor llegado el punto de explosion donde hay agresividad vy
peligro para G y para él, debe aislarlo pero es necesaria la contencién (para evitar
que el nifio le pegue o se pegue), entonces mientras G muestra su agresividad verbal
y fisica el tutor le coge por todo el cuerpo y lo inmoviliza sin hacerle ningun caso mas.
Pasados unos minutos y al no calmarse, tuvo que salir del aula.

Valoracidén: La técnica sirvié para controlar la agresividad de G pero debida a la
intensidad del ataque hasta pasada una hora G no pudo volver a clase, ya estaba
mas relajado.

Dia: Miércoles manana

Conducta problema: Llamada de atencién constante

Situacion: En clase, mientras cada alumno esta realizando su tarea de lengua
catalana, G esta constantemente llamando la atencién del tutor (levantandose de la
silla, gritandole, etcétera).

Técnica aplicada (y quien la aplica): Extincién + reforzamiento positivo (tutor)
Procedimiento: Mi tutor no hace ningun caso a lo que G le esta diciendo, solo le dice
que hasta que no se siente y trabaje no le hara caso. G sigue en su actitud, y al rato
en el instante que G se sienta en la silla mi tutor le refuerza con su atencién.
Valoracion: G reclama atencién y la consigue pero no gritandole o levantandose de
la silla, en el momento que se siente y recibe el refuerzo del tutor esta actitud
continlia después.

Dia: Viernes tarde

Conducta problema: Amenazas verbales

Situacidon: Antes de finalizar la clase y ante un beneficio que se le dio a otro
companero (no tener deberes el fin de semana porque habia tenido muy buen
comportamiento durante la semana). G no lo acepta, amenaza al comparnero y al
tutor, con pataletas porque no es justo.

Técnica aplicada (y quien la aplica): Time-out (tutor)
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Procedimiento: Todos los alumnos se van y se queda G en el aula, el tutor le dice
que se quede 5 minutos. Luego habla con él para hacerle entender por qué el
companero se va sin deberes.

Valoraciéon: G se muestra muy indignado por la “ventaja” del indignado y mientras
sigue habiendo alumnos en clase mantiene la conducta. Una vez se queda solo con
el tutor y a pesar de que ya no tiene los estimulos (comparero) que le provocan esta
conducta no la modifica. Finalmente, pasan los minutos y consigue calmarse hasta
que sale del aula.
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